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	Direction des Ressources Humaines et Action Sociale
Service de la Formation, du Recrutement

et du Développement des Compétences 
18 quai Claude Bernard – 69365 Lyon cedex 07

Tél. 04.78.69.70.39 ou 71.09

drh-formation@univ-lyon2.fr
Fiche de demande d’inscription

A retourner au Service de la Formation
	DRH – Formation des Personnels

86 rue Pasteur – 69365 Lyon cedex 07

Tél. 04.78.69.70.39

Tél. 04.78.69.71.09

Fax 04 78 69 73 89

formation.personnels@univ-lyon2.fr
Demande d’inscription à un stage


Intitulé : Accompagner la publication d’un mémoire en libre accès
Date(s) de la formation : ( 22 février – BU Chevreul      ( 20 mars en visioconférence  ( 08 avril en visioconférence      ( 12 juin – BU Chevreul
( M - ( Mme  Nom : 
………………………..…  Prénom :  

Date de naissance : …………………………….
Lieu de travail (Institut, UFR, directeur, service):  

Téléphone :  
…………..…        Portable : 


Email Lyon2 :  

………………………………….@univ-lyon2.fr

( AENES- ( ITRF- ( Enseignant.e- ( Contractuel(le)- ( Autre (Préciser) :


Grade exact :  …………………………………
Fonction et missions du poste occupé: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….
Vos motivations :  

Date : …………………………...                                                 Signature de l'intéressé(e)
 * Je m'engage à suivre l'intégralité du stage si ma candidature est retenue et à prévenir si je ne suis plus candidat
Avis du/de la supérieur.e hiérarchique  
(ne concerne uniquement les personnels BIATSS) 
Nom :  
  Fonctions :  


Avis :
       Favorable (

Défavorable  (
L’avis favorable vaut autorisation d'absence pour toute la formation
Date : 
Cachet et signature :

Conformément à la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous bénéficiez d’un droit d’accès et de rectification des données à caractère personnel vous concernant. La mise en œuvre de ces droits s’exerce par courrier auprès du service Formation des personnels et développement des compétences. Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer au traitement des données vous concernant.

